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"Jag stal mig tid för reflektion"
Är vi slavar under tiden? Eller går det att ta makten över den? Ensamstående mamman, forskaren och professorn har sina olika recept. En sak är de överens om - svaret kan man bara hitta själv. 

Det var tidigt sjuttiotal. På väg till och från jobbet cyklade den unga forskaren och småbarnsföräldern Bodil Jönsson varje dag förbi ett rött tegelhus på Baravägen i Lund. 

En morgon stannade hon framför huset och tittade upp mot fasaden. Hon målade en inre bild av ett alldeles tomt rum med vita väggar bakom ett av fönstren. 

- Jag tänkte att det bara var jag som hade nyckeln dit. Varje gång när jag sedan cyklade förbi huset, säkert i oförminskat tempo, tänkte jag att jag gick in i det där rummet. Var jag på väg hem kom jag ut som mamma. Och på väg till arbetet blev jag forskaren. Det här pågick i flera år.

Innan Bodil Jönsson hade fyllt 30 år hade hon fött tre barn, skrivit en doktorsavhandling och inlett en lovande forskarkarriär. Livet var fyllt av "hinna med". Men rollerna som småbarnsförälder och forskare gick in i varandra. 

Bodil Jönsson upplevde att det krävdes tid för att växla mellan föräldraskap och forskning. I den känslan skapade hon det vita rummet i tegelhuset på Baravägen. 

- Som ung förstod jag inte att det krävs tid och kraft för att ställa om från arbete till vila, eller annan fri tid. I dag kopplar de flesta av oss direkt om från betalt arbete på jobbet till obetalt arbete i hemmet. 

Bodil Jönsson är professor i rehabiliteringsteknik vid Lunds tekniska högskola, och hon arbetar bland annat med att ta fram hjälpmedel åt funktionshindrade. Hon skriver också böcker om tiden. Som en röd tråd löper behovet av en vettig livsrytm. 

Det finns några enkla sätt att ta kontroll över tiden, menar Bodil Jönsson. 

1. Fokusera på det man gör just nu. Låt inget ovidkommande störa.

2. Skaffa en ny sorts almanacka med plats både för ett "före" och ett "efter" möten. Skriv in tid för vila och reflektion.

3. Sluta att ha ett dåligt tidssamvete. 

4. Stäng av mobilen ibland, och låt inte datorn ta makten över tiden. 

För alla är det dock inte enkelt att följa de här råden. Janna Olzon har varit ensamförälder med sonen Måns, i dag 16, under många år. 

- Ensamstående föräldrar, särskilt kvinnor, vill bevisa för omvärlden och sig själva att de minsann klarar av lika mycket som alla andra. Men dygnet har inte mer än tjugofyra timmar för någon. Jag har fått lära mig att jag inte är två. 

Janna Olzon gjorde upp med en del "måsten", och tvingade sig att inte alltid städa på fredagarna och storhandla på lördagarna. Eller att gå på alla föräldramöten. Hon valde att vara tillsammans med sin son.

Ibland gick det ändå inte att få ihop tillvaron. En period tränade sonen simning, och de kvällarna kom de inte hem förrän efter klockan elva. Båda var jättetrötta, och så småningom bestämde de sig för att Måns skulle sluta simträna. Det var inte lätt för Janna Olzon att låta sonen ge upp simningen, som han tyckte så mycket om. Men tiden räckte helt enkelt inte till - vare sig för henne eller för Måns.

En ensamstående småbarnsförälder måste också få ha ett eget vuxenliv. Janna Olzon fick stjäla lite tid här och där. Hon träffade vänner ​ibland, gick på bio eller var bara ute och promenerade för sig själv. Det handlade bildligt och bokstavligt om att få luft, menar hon.

- Ska man orka måste man ha tid för reflektion och stillhet, detta för att få syn på sig själv. För mig personligen var det viktigt att känna att Måns inte bara var en förlängning av mig utan också en egen individ, säger Janna Olzon.

Hennes föräldrar ställde upp när hon behövde hjälp. Det handlade både om tid och ekonomi. 

Janna Olzon är generalsekreterare i Sveriges makalösa föräldrar, en organisation för ensamföräldrar med drygt två tusen medlemmar på sex orter i landet. Hon vill inte ge direkta råd om hur man ska få tiden att räcka till.

- Men jag vill ändå understryka hur viktigt det är att hitta andra vuxna att tala med. Och att försöka hitta egen tid, utan att känna dåligt samvete. Det handlar inte om att prioritera sig själv framför barnen, utan om att hämta kraft för att kunna dra ett tungt lass under lång tid.

I boken "Time pioneers" intervjuar forskare vid det tekniska universitet i tyska Aachen personer som kraftigt gått ned i arbetstid. Resultatet?

En del använder den extra tiden till aktiviteter med familjen. En annan grupp - forskarna kallar dem för "tidspionjärerna" - har förändrat vardagen och jobbet mera radikalt. De har gått ned i arbetstid för att få mer tid till sig själva, inte för att till exempel studera. 

Tidspionjärerna arbetar ofta i branscher där det normalt inte finns så mycket deltidstjänster. De efterlyser ett arbetsliv som premierar flexibilitet, kreativitet och annorlunda tidslösningar. Alla måste inte arbeta på samma tider - eller lika mycket.

Tidspionärerna försörjer sig själva. De flesta av dem verkar nöjda med sitt livsval. Insikten om att de har gott om tid och att de kan styra över tiden ger dem en sådan känsla av lyx att behovet av materiella ägodelar minskar, enligt de tyska forskarna.

Är detta verkligen möjligt?

Sociologen Jörgen Larsson vid Göteborgs universitet håller på med en doktorsavhandling om hur barnfamiljer försöker bemästra tidspressen. Själv har han gått ned i arbetstid från cirka femtio till trettio timmar i veckan. Han talar om behovet av att skruva ned tempot för att få tid till annat. 

- Tidspress är resultat av alltför höga förväntningar från omgivningen om att vi ska vara duktiga på jobbet. Men det handlar också om våra egna ambitioner att få ett attraktivt arbete och tjäna mycket pengar.

Enligt Jörgen Larsson ses tid i dag som en ekonomisk resurs som vi använder, sparar på, investerar i eller slösar bort. Det kan vara en grogrund till att många säger sig uppleva brist på tid. Vila och en stunds eftertanke är inte "lönsamt" när tid betraktas utifrån ett ekonomiskt synsätt.

Internet, mobiltelefoner, fler tv-kanaler och e-post minskar människors möjlighet att tänka och samtala i ett lugnt tempo utan att bli avbrutna, anser Jörgen Larsson. Den nya tekniken innebär även att förvärvsarbetet alltmer inkräktar på fritiden. Mobiltelefoner och bärbara datorer gör att man är anträffbar dygnet runt, och att man kan utföra mer arbete i hemmet. 

Vad gör Jörgen Larsson av den "extra" tid han fått genom att minska arbetstiden? Han går på bio, träffar vänner och tar med barnen till simhallen. Alla människor måste hitta sitt eget sätt att hantera tiden och bristen på tid, menar han. 

- Men det kan vara svårt när de flesta verkar tro att fyrtio timmars arbetstid passar alla. Det stämmer lika litet som att skostorlek 40 skulle passa alla. 

Jan Kantor, jan.kantor@dn.se och Thomas Lerner, thomas.lerner@dn.se

Uppdaterad 26 november 13:49

Rusning för att klara förhållandet
Tidsbrist i kombination med krävande arbeten och svårigheter att avstå från egna intressen sätter relationen på prov. Många unga föräldrar söker hjälp hos familjerådgivningen när förhållandet håller på att gå i kras. 


"Om jag hade tid skulle jag vara gladare, lugnare och trevligare. Vi skulle få det bra. Men det känns som om jag jämt ligger steget efter."

Detta är en sammanfattning av vad många unga par mer eller mindre tydligt uttrycker, när de kommer till psykoterapeuten Mats Nilsson. 

Han är chef för Kyrkans familjerådgivning i Stockholm och har över trettio års erfarenhet av samtal med människor i kris. 

De senaste tio åren har han noterat att allt fler unga välutbildade föräldrar i Stockholm söker sig till rådgivningen. De är mellan 25 och 35 år. På tio år har familjerådgivningens uppdrag mer än fyrdubblats, från ett hundra till över fyra hundra.

Ändå har verksamheten vuxit från tre halvtidstjänster till sex heltider.

- Man kan inte säkert säga att människors utsatthet i största allmänhet har ökat. Den allt längre kön av sökande kan också bero på att det i dag är mindre tabu med familjerådgivning. Men också att fler än tidigare vill rädda sitt förhållade, menar Mats Nilsson.

En ganska vanlig familjesituation kan enligt honom se ut så här: Paret är i 30-årsåldern, de har två barn som är tre och sex år gamla. Deras arbeten är krävande. Både mannen och kvinnan beskriver det som att de inte kommer till tals med varandra längre. Allt har gått i stå, och plikterna växer dem över huvudet. Dagarna rinner förbi och de har inte ork och tid, inte för den andra och inte för relationen. De vill egentligen inte separera, och familjerådgivningen är det sista halmstrået.

- Inte bara arbete, barn och hem slukar dem. De lider av att inte hinna med sina vänner. Tiden räcker helt enkelt inte till för allt, allra minst för de egna intressena, säger Mats Nilsson.

Mitt i detta ekorrhjul kan en frustration växa hos den ena parten över att det som en gång förenade dem - kärleken - inte längre finns. Kampen om tiden och utrymmet har gjort dem blinda för den andres behov, och för det som en gång förde dem samman. Att hitta tillbaka till den känslan är avgörande, menar Mats Nilsson. 

En del unga par har förebilder utan större verklighetsförankring, anser han. De tror att kompisar och andra unga familjer hinner förverkliga sig, och att de vid sidan av alla plikter har ett underbart samliv. 

Mats Nilsson säger att det dag finns en formell, och även reell, frihet att utforma livet som vi önskar. Denna frihet, anser han, är inte enbart av godo. Inte så få unga föräldrar, uttrycker en missräkning över att inte förmå utnyttja friheten. Frihet blir ett krav bland andra krav, och förvärrar stressen.

Det stora utbudet av valmöjligheter, vare sig det handlar om färdiglagad mat eller satellitkanaler, blir allt fler under dygnets alla timmar. Samtidigt som de unga föräldrarna ska utveckla ett familjeliv, är de inställda på att leva ungefär som innan de fick barn. Ekvationen går inte ihop, menar Mats Nilsson, och det är inte förvånande att man tappar bort varandra.

Naturligtvis spelar inte bara tidsbristen in när ett förhållande krisar. Det handlar också om vad man för med sig in i relationen, som Mats Nilsson säger, och syftar på barndom, uppfostran och förväntningar. Men oviljan att avstå går ändå som en röd tråd genom berättelserna.

- Jag försöker förklara att småbarnsåren ställer speciella anspråk på en som förälder. Barnens behov måste få komma i första hand, de egna önskemålen i andra. Som vuxen måste man kunna avstå och skjuta upp, säger Mats Nilsson. 

Han får medhåll av Karin Lübeck som är familjerådgivare i Mora kommun, och Unni Gotthard som är sektionschef vid Familjerådgivningen i Stockholms stad. I mitten av 1990-talet hade Karin Lübeck Socialstyrelsens uppdrag att hjälpa landets kommuner att starta familjerådgivningar. 

Vid rådgivningen i Mora har antalet unga föräldrar ökat stadigt de senaste åren. Någon entydig förklaring till att unga människors förhållanden inte fungerar, har hon svårt att ge. Däremot berättar påfallande många om den krympande tid de har för varandra. Paren vill få utrymme för samtal och närhet, men tidsschemat är pressat. Samtal ersätts med tystnad, ibland också med våld. Det blir som en negativ spiral.

- Alla vet vi att varje relation behöver tid för att utvecklas och fördjupas. Man kan inte schemalägga sitt samliv, inte planera sitt känsloliv. Bara det faktum att de kommer tillsammans hit räcker ibland långt, säger Karin Lübeck.

Knappt 4.000 personer söker hjälp hos Familjerådgivningen i Stockholms stad. Den största gruppen är mellan 30 och 39 år. Många av dem har diskuterat skilsmässa men har innerst inne en vilja och ett hopp att rädda relationen, säger Unni Gotthard.

- De berättar att de slits mellan krav från olika håll. Från barnen, från kompisar och från arbetet. De har svårt att säga nej, inte minst till arbetsgivaren, men också till sig själv. Det tror jag är ett ganska typiskt stortstadsfenomen. Man vill allt.

En trend som Karin Lübeck noterat är unga föräldrars svårigheter att hantera varandras olikheter. När de inte hade barn spelade olikheterna inte så stor roll. 

- Det är som om den nya familjesituationen inte har trängt in. Därför blir det inte sällan en strid om "mitt" och "ditt". Mannens ishockeymatch blir viktigare än kvinnans språkkurs och tvärtom. Ingen vill avstå. I det avseendet är det ingen skillnad mellan Mora och Stockholm.

En del unga föräldrar talar om egen tid som en rättighet, säger Karin Lübeck. Och det är inget fel i det. Både hon och Mats Nilsson betonar vikten av egen tid för att inte förlora sig själv i plikter. 

Men föräldrarna måste komma överens om hur tiden ska fördelas. Till exempel att varannan onsdagkväll är kvinnans, varannan torsdagkväll mannens. Mycket av konflikterna skulle kunna undvikas på det sättet.

Precis som Mats Nilsson ser Karin Lübeck utbudssamhället som en central stressfaktor. Det handlar inte bara om valfrihet, utan också om en rädsla att välja fel.

- En del håller alla dörrar öppna. Den sista möjligheten är kanske bättre än den näst sista, resonerar de. Finns det någon annan som är bättre än den man redan har? Andra har ständig ångest för att de tror sig ha valt fel.

Men de flesta unga föräldrar klarar av att pressa in barn, samliv, kompisar, arbete och en hyfsad relation i ett pressat tidsschema. Är det inte en myt att att tiden inte räcker till? 

- Både och. De som är duktiga på att planera och har skruvat ner kraven, har nog bäst förutsättningar att få ihop tillvaron, säger Mats Nilsson och fortsätter.

- Det finns också något positivt i att leva som om dygnet hade tjugofem timmar. De som gör det har en stark verksamhetslust, så ur ett samhälleligt perspektiv bidrar de till utveckling och framåtskridande. Deras energi behövs.

Även Unni Gotthard betonar att bara en liten del av alla unga par söker familjerådgivning. På ett eller annat sätt fixar de flesta ihop tillvaron och anpassar sig till tiden, säger hon. 
Jan Kantor, jan.kantor@dn.se
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"Man behöver inte göra allt - alltid"
Vi ligger alltid steget efter, hur fort vi än springer. Allt ska vi ta ställning till, allt ska vi klara av. Socialpsykologen kallar känslan för osamtidighet. Men hav tröst - människan har en fenomenal förmåga att anpassa sig. 

Vi har aldrig varit så lite på jobbet, aldrig blivit så gamla och aldrig haft så mycket ledigt. Ändå upplever vi att bristen på tid är större än någonsin. 

Paradoxen har sin alldeles naturliga förklaring, menar professorn i socialpsykologi vid Roskilde universitet Lasse Dencik.

Det handlar om en serie krockar - ett slags ständiga big bangs i tillvaron - mellan ambitioner och tid. I dag har vi mycket större ambitioner med våra liv än vad våra föräldrar och förfäder hade. Det är en livsstil där man ska hinna med så mycket som möjligt.

Man ska vara inkännande make/maka, hängiven älskare, ambitiös yrkesman/kvinna, lyssnande vän, god förälder, medveten konsument m m. Antalet roller och sammanhang ökar hela tiden. Och vi ställer själva krav på oss att fylla alla rollerna.

Lasse Dencik exemplifierar hur krockarna kan te sig. Förr i världen var man mera "samvetslös" mot barnen. De fick vara med i till exempel jordbruket eller i butiken, men på föräldrarnas villkor. Man hade inte, som inom den moderna barnpsykologin, föreställningen att föräldrarnas odelade uppmärksamhet var avgörande för barnens utveckling.

- I dag ställs helt andra krav på oss som föräldrar. Vi ska finnas till hands och stimulera barnens känslomässiga och intellektuella utveckling, och det är självfallet helt riktigt. Men vi ska också jobba heltid.

En andra ambition som urholkar den ökade fria tiden stavas hälsa. Fram till 1960-talet ägnade vuxna människor inte särskilt mycket tid åt sin hälsa. Nu går vi på gym och tränar på andra sätt. Målet är att vara frisk och vältränad. Kroppen står i centrum på ett annat sätt än tidigare. Lyssna bara på samtalet i ett fikarum, menar Lasse Dencik.

En tredje ambition är relationen till partnern. I bondesamhället arbetade mannen och kvinnan sida vid sida. Det fanns en verklighet och erfarenheter som de kunde dela utan ord. Nu arbetar vi på olika håll, erfarenheterna blir olika. Därför måste man ge sig tid att lyssna på varandra och "vårda" relationen.

Den fjärde ambitionen som krockar med tiden heter arbete. För att vara kvalificerad fordras att man är i ständig utveckling, och är beredd att uppdatera sitt kunnande. Och att man satsar hårt på jobbet. Annars riskerar man att hamna vid sidan av.

- Tillvaron ser ut på det här viset för många människor, inte minst unga föräldrar, säger Lasse Dencik. Ambitionen att leva ett gott tillsammans på område efter område slukar tid och ökar känslan av tidspress. 

Fast det finns ett viktigt men: Man måste skilja mellan upplevd tidsbrist och vad man faktiskt måste göra med sin tid. Man behöver inte göra allt - alltid. Att sätta sig in i pensionssystemets alla invecklade skrymslen är fullt möjligt, med tanke på all den information vi har. Men är det viktigare än att läsa en bok? Eller än att prata med barnen? I själva verket har vi mer egen tid än vi någonsion har haft. Vår mormor och farfar arbetade tjugo procent mer av sin levnadstid än vi. Vår mamma och pappa arbetade mer än tio procent mer än vi gör.

- Vi är ett slags kravmaskiner, både när det gäller oss själva och omgivningen. Vi vill ha det bästa av allt, av upplevelser och av den egna kroppen och själen. Vi accepterar inte lite bilringar och mentala skavanker som man gjorde förr. 

Lasse Dencik menar inte att det är fel att vilja uppleva olika saker eller att det är överambitiöst att vilja vara på topp. I själva upplevelsen, vare sig det handlar om att njuta eller att vara nyttig, ligger ett livsvärde för många. Men man bör ha klart för sig att det tar tid, säger han.

En anledning till att vi upplever tidsbrist är behovet av kontroll, anser han. Människor förr i världen hade en mera fatalistisk inställning till livet. Blev man skumögd eller sjuk hänförde människor det till ödet, Gud eller försynen. I dag har vi en föreställning om att allt går att åtgärda - även skumögdheten.

- Vi är piloter och projektledare i våra egna liv. Allt som inte är perfekt går att fixa till. Det finns viagra och östrogen, terapeuter och personliga tränare. Vi accepterar helt enkelt inte "ödets lott" längre. Vi anser oss ha rätt till ett fullödigt liv.

Nuet blir kortare och kortare och att framtiden kommer emot oss fortare och fortare, konstaterar Lasse Dencik. Vem visste något om mobiltelefoner och internet för 25 år sedan? Vem trodde att Sovjetunionen skulle kollapsa? Ändå är det bara småpotatis jämfört med de förändringar som väntar oss om 25 år. 

Lasse Dencik använder ordet "osamtidighet" för att beskriva känslan av att aldrig vara ikapp, utan ständigt ligga steget efter. Hur mycket vi än sätter oss in skatteregler, avgasrening eller utvecklingspsykologi så finns det oändligt med kunskap som vi inte hinner tillgodogöra oss.

Frågan är hur detta påverkar oss? Att det påverkar oss är fullständigt klart, menar Lasse Dencik. Går vi ett par hundra år tillbaka i tiden så mötte våra förfäder i bondesamhället kanske några hundra par ögon under hela sin livstid. I dag möter små barn i större städer lika många på någon dag.

- Självfallet blir vi påverkade. Hur? Sannolikt genom att vi får and​ra slags relationer till människor. Eftersom vi träffar så många blir de allra flesta möten ytliga och instrumentella. Det är inget att beklaga, vi behöver dem för att klara vår vardag. Men det hindrar inte att vi har nära och djupa relationer med några få människor.

Klarar vi att anpassa oss till den ökade tidspressen? Lasse Dencik svarar ett obetingat ja. Vi har inget annat alternativ, menar han.

I sitt arbete som socialpsykolog har han studerat hur människor överlevt extrema livsbetingelser. Det har handlat om nomader i iskalla stäpplandskap, fångar i koncentrationsläger eller individer tätt sammanpressade i storstäder. Människan har en fenomenal plasticitet och anpassningsförmåga.

- Hade man frågat någon av mina kolleger för hundra år sedan om det hade varit möjligt att leva miljontals människor av olika nationaliteter på en begränsad yta, skulle de ha svarat att det var omöjligt. Men det går. Vi lever tillsammans i Stockholm, London, New York, New Delhi och Mexico City. 

- Visst gnisslar det ofta men man förundras över människans förmåga att finna livsformer som det är möjligt att leva under, säger Lasse Dencik.

För individen gäller det att hitta strategier, och ytterst att bestämma vad som är viktigt. Ordet är prioritera, i stort som i smått. Hur lyckas Lasse Dencik själv?

- Inte alltid så bra. Jag sörjer över att dygnet inte har tjugoåtta eller trettiosex timmar, men har i alla fall slutat att stjäla sömn från mig själv. Jag har gjort några existentiella val och börjat lära mig prioritera. Trots att jag är idrottsintresserad ser jag inte längre sport på teve. I grova drag har jag beslutat mig för ägna den tid jag har kvar åt min forskning och min familj.

- Det tråkiga är inte att bli äldre utan att inse att tiden håller på att ta slut. Därför blir tillvaron hektiskt ibland, säger Lasse Dencik. 

Jan Kantor, jan.kantor@dn.se

Publicerad 22 nov 23:03

Kortare arbetsdag en död fråga
Martin Sparring tror inte på idén med 6-timmars arbetsdag. Kanske skulle det fungera om man fick förlägga tiden över veckan som man själv vill, säger han. 



- Men då kommer förmodligen männen att arbeta mer, eftersom de oftast tjänar mer än kvinnorna. Reformen gynnar knappast jämställdheten.

Regeringen tillsatte år 2001 en parlamentarisk kommitté - Kommittén för nya arbetstids- och semesterregler (Knas). Den skulle bland annat föreslå regeländringar med syfte att ge den enskilde arbetstagaren ett större inflytande över sin arbetstid.

Men förslagen har varit lätträknade. År 2002 väckte kommittén frågan om fem dagars arbetstidsförkortning. Dock hann idén falla i glömska innan den ens kom upp på bordet. 

Sedan dess har kampen om sex timmars arbetsdag varit så gott som död, dock varligt återuppväckt igen av Feministiskt initiativ. Men knappast till LO:s chefekonom Dan Anderssons förtjusning. I en tidigare intervju med DN säger Dan Andersson att det är sorgligt att en ansvarsfull feministisk rörelse kräver kortare arbetstid. Han menar att om kvinnorna vill dela makten så måste de också dela ansvaret. Och att sex timmars arbetsdag är en omöjlighet om vi vill behålla välfärdsstaten.

Just nu är det bara HTF inom TCO som fortsätter att kräva en lagstadgad arbetstidsförkortning. Men 30-timmars arbetsvecka skulle, enligt Mats Essemyr på TCO, betyda att lönerna inte kan höjas på tretton år.

Allt fler människor har arbetsvillkor som är mer eller mindre gränslösa. Samtidigt märks en tendens att den grupp personer som är hårt styrd av sina arbetsgivare växer.

Gapet mellan dem med mycken frihet och dem som är starkt bundna i jobbet har blivit större, menar Gunnar Aronsson, professor i psykologi på Arbetslivsinstitutet. 

Men de som har mycket frihet - konsulter och frilansare - riskerar enligt Gunnar Aronsson att köra i för högt tempo, hamna i flyktiga nätverk, att själva tvingas välja i det dagliga informationsflödet, att ständigt kunna hantera snabba förändringar och få svårt med sin egen kompetensutveckling. 

Awiwa Keller, awiwa.keller@dn.se

Publicerad 22 nov 22:44

Mindre jobb gav dem ett bättre liv
Malin insåg att hon inte kunde jobba och plugga samtididigt. Martin lämnade innekrogen vid Stureplan och hittade ett lugnare arbete på en lunchrestaurang. DN:s artikelserie om tidsbrist fortsätter i dag med ett besök hos familjen Sparring i Årsta. 


Klockan är 06.30: "Att rita är mitt bästa", säger Sally, 6 år, och sträcker sömnigt på sig. Klockan är halv sju på morgonen och hon och lillasyster Jonna har just vaknat. De står lutade mot varandra i dörrposten till sitt gemensamma rum. Jonna, 4 år, hostar, det har hon gjort i en vecka nu. Farfar och faster som bor i Stockholm och mormor som bor i Växjö har turats om att ta hand om henne. Men i dag ska hon gå till dagis.

Klockan 07.00: Familjen Sparrings morgonbestyr går lugnt till. Pappa fixar grötfrukost och mamma ser till att flickorna duschar och klär på sig. Det krävs lite tjat för att Sally ska släppa sina ritpapper, men klockan halv åtta står hon klar för att gå till skolan tillsammans med sin mamma.

Malin går sista året på Lärarhögskolan. Hon ser fram emot slutet. Det har varit en tuff studietid. I början trodde hon att hon skulle hinna arbeta också.

- Jag fick dåligt samvete av att inte bidra till försörjningen. 

Malin har arbetat som servitris i tolv år. Det blev mycket kvällsarbete och det var slitsamt för kroppen. När barnen kom blev situationen ohållbar. Hon hann varken med dem eller med sig själv. 

- Jag har länge velat bli lärare. Det är ett bra jobb när man själv har barn. Det blir inte så långa dagar och då hinner jag ju också uppleva mina egna barns utveckling.

Förra hösten kollapsade Malin. Utbränd, sa läkaren. Att arbeta och plugga gick inte. 

- Jag ville vara lika duktig som mina yngre klasskamrater. Jag ville vara en god mor, en kärleksfull hust​ru och omtänksam dotter. Martin stod ju för försörjningen och jag ville dra mitt strå till stacken.

Nu har hon ändrat strategi.

- Jag inser, motvilligt, att jag inte kan vara bra på allt. Och den panik​ångest som jag då upplevde vill jag inte ha tillbaka. Hu, det var hemskt. Men jag skulle inte vilja ha varit utan den heller. Den har fått mig att omvärdera vad som är viktigt för mig och för oss. Jag har lärt mig var min gräns går. 

Martin och Malin delar nu mer på ansvaret för barnen och hemmet än vad de gjorde tidigare.

- Vi skulle aldrig kunna låta någon annan städa här hemma. Det är något fel om man inte kan ta hand om sin egen skit. Jag tycker att man ska använda skattesubventioner till bättre ändamål. Det blir ändå bara de som i dag har råd som kommer att utnyttja avdrag för hushållsnära tjänster, om det blir aktuellt, säger Martin.

Malin nickar instämmande.

- Köpa hushållstjänster, aldrig i livet!

Kl 07.50: Martin och Jonna tar det lugnt. Dagis öppnar först klockan åtta och eftersom Martin kör bil behöver de inte stressa.

- Jag behöver bilen till mitt jobb, bussförbindelserna från Årsta till jobbet på Tyresö är dåliga. Det kostar lite mer, men det är ett val vi har gjort. Det skulle bli för stressigt med barnen annars.

Kl 08.05: Jonna är glad att få gå på dagis igen. Hon vinkar ett glatt "hej då" i fönstret och springer in.

Martin kör till Kumla herrgård. Han parkerar bilen en bit från huset för att få sig en rask promenad genom allén.

- Jag behöver lite luft före arbetet, för sedan jobbar jag i ett utan rast till klockan tre då vi stänger lunchserveringen. Då äter jag själv, städar och diskar efter mig.

Den här dagen är Martin ensam i köket, kallskänkan är förkyld. Han börjar med att sätta en deg, hembakat bröd ska det vara. Färskvarorna levereras vid niotiden. Det utbyts snabba "hej, hur är läget" medan Martin skalar potatis, kokar ägg, rör ihop pajdegen till desserten, blötlägger de gula ärtorna, filéar fisken, rör ihop pannkakssmeten&

Det går undan. Stressad? Nej, det är han inte, men när de första gästerna anländer vid 11-tiden har Martin inte hunnit skriva dagens meny. Han sätter sig ner och skriver den för hand för skrivaren till datorn har gått sönder.

Ett 30-tal gäster kommer under drygt två timmar. De flesta ska ha affärsmenyn - trerätters.

- Här är ett betydligt lugnare tempo än när jag jobbade på en innekrog vid Stureplan. Det var en slitig tid, speciellt när vi fick barn. Det gick inte längre. Man måste välja och barnen är självklart viktigast.

Numera hinner Martin spela fotboll med flickorna, följa Sally till simskola en gång i veckan och till och med njuta av kvällarna. Han joggar varje tisdagkväll med några andra småbarnspappor, gamla kompisar som också behöver röra på sig.

- Vi joggar, bastar och har killsnack. Krogrundor är det inte tal om längre. Vi har varken orken eller tiden.

Storfamiljen - syskon, syskonbarn, föräldrar och svärföräldrar - tar den mesta fritiden i anspråk.

- Malin gillar att planera våra helger långt i förväg. Det tycker inte jag om. Nu är alla helger i november redan inbokade, så vad kan jag göra? Vi har pratat om det, men& att kunna styra sin egen tid - det är livskvalitet. 

En tid i månaden är helig för Martin, tiden hos tatueraren - en punkare som blivit buddist och flyttat från jäktet i Stockholm till stillheten i Umeå. Så Martin måste flyga dit för att fullfölja sin helkroppstatuering.

- Det är som skön terapi för mig. Vi snackar mycket om existentiella behov, om förhållningssätt och attityder till det som händer omkring oss. Det ger mig en större medvetenhet om nuet och bättre förmåga att leva med själ och hjärta och inte bara med ögonen. Det kostar omkring tusen kronor i månaden.

Kl 15.00: Martin äter lunch. Diskar, sopar, svabbar golvet, förbereder morgondagens inköp och funderar över årets julbord.

- Jag måste börja steka köttbullarna redan nu, 359 kg kött tar sin tid.

Kl 16.15: Martin sätter sig i bilen och kör till Trollbäckens centrum för att handla kvällsmat till familjen.

- Som kock vill man aldrig ha mat liggande i kylen. Färska varor ska det vara. Därför storhandlar vi aldrig. Det är kanske dumt, men så har vi valt att ha det.

Det blir pasta med grönsaker till middag.

Kl 16.40: Martin och Malin, som hämtat flickorna, kommer hem ungefär samtidigt. Martin sjunker ner i soffan. 

Sally hoppar upp i knäet på honom och berättar att de i skolan i dag skulle rita var det känns i kroppen när man har roligt. Jonna dansar runt och säger att hon har haft roligt på dagis. Malin har också haft en bra dag, trots att den började med kaos i tunnelbanan, eftersom tågförarna strejkade. Hon slutade tidigt, hann gå hem och vila en stund innan hon hämtade barnen. 

- När Malin börjar jobba skulle jag vilja gå ner i arbetstid. Jag tycker inte att vi behöver mer pengar, jag tjänar 26 000 kronor plus fria kläder och lunch& fast Malin vill nog ha mer utrymme för spontan shopping.

Kl 17.15: Martin börjar laga till middagen. Hur orkar han, efter en hel dag i restaurangköket?

- Malin brukar laga mat lika ofta. Nu blev det jag och det är okej. 

Martin är nöjd med sitt liv, säger han. Han och Malin har gjort sina medvetna val.

Drömmar?

- Nja, nej& strävar man hela tiden efter någon annat, så trivs man ju aldrig med det man har.

Kl 19.30: Läggdags. Martin och Malin turas om att läsa. 

- Vi har läst många av Astrid Lindgrens sagor. Just nu läser vi "Maria Bleknos" av Ulf Stark, säger Martin. 

Kl 20.00: Barnen sover. Martin och Malin slår sig ner framför teven, men stänger av den efter en stund. 

- Vi slötittar sällan. Tiden är för dyrbar. Då sätter vi hellre på en skön skiva och pratar med varandra. Det blir inte så mycket tid för sådant med flickorna omkring hela tiden. 

De dricker en kopp kvällste innan de går och lägger sig. Vid 22-tiden är det tyst och mörkt hos familjen Sparring. 
Awiwa Keller, awiwa.keller@dn.se

Uppdaterad 22 nov 00:24

Köpta tjänster får pusslet att gå ihop
"James" stryker skjortorna och byter däck. Hemfrid sköter städningen. Tack vare två bilar funkar logistiken. Det finns olika sätt att klara av det omöjliga dygnet. DN:s artikelserie om tidsbrist fortsätter med ett besök hos familjen Herte på Lidingö. 


Klockan är 06.00 och det är dags för familjen Herte att vakna i radhuset på Lidingö. Lotta är först upp. Hon väcker Stella, 2, och Jack, 4 år. Peter dröjer sig kvar en stund, kvällen före jobbade han - som ofta - till 00.30.

Lotta gör välling och så lägger sig Jack och Stella i soffan framför 
teven och myser. 

Under tiden kan mamma 
duscha, klä sig, fixa håret och måla ögonen.

Lotta sätter på sig stövlarna också, så det är gjort. Det är hennes tur att åka till jobbet tidigt. Hon är marknadschef för Skanskas bostadsutveckling i Norden. Samtidigt är Peter inne i ett intensivt skede med reklambyrån han startade för två år sedan. 

Klockan sju sitter hela familjen runt bordet i det påkostade köket med perspektivfönster ut mot skog​en. Fil, havrefras, banan och kaffe. Peter i bar överkropp - skjortan åker på sist för att undkomma fläckar...

"Grrr! I dag är det tigerfest på dagis", säger Jack glatt och klättrar upp i Lottas knä. " I da e de tigefest", härmar Stella och sätter sig också i knät, ovanpå Jack. 

"Vår ambition är att varje morgon ha en stund tillsammans hela familjen", berättar Peter.

Nu är klockan 07.20 och Lotta får bråttom. Stegen snabbas på, ned till sovrummet, hämta låneböcker, ned igen, tillbaka med en kasse från Polarn o Pyret: "Klassiskt, man köper vinteroveraller och så är det fel storlek!". 

"Hej då pussisar", säger Lotta och kramar om barnen, och sen ut till bilen. Peter efter, de byter några ord. 

Så kommer Lotta in igen, hämtar ännu en kasse, med smutsiga skjortor. De ska lämnas till "James" på jobbet, en service för medarbetarna på Skanska. Femton kronor kostar det per ren och struken skjorta. "James" kan även ta hand om däck​byten på bilen, fotoframkallning och klackning av skor.

Peter hinner också gå ut och skrapa Lottas bilrutor. "Vi försöker backa upp varandra, som ett team. Annars skulle det aldrig funka", säger han.

Nu hojtar Peter på barnen, kläderna ska på. Lotta lade fram högar i går kväll. 

Peter går ut med barnen till bilen. Då dyker städhjälpen från Hemfrid upp - en förmån som ingick i löneförhandlingen när Lotta fick jobbet på Skanska. Peter hälsar välkommen och visar runt i huset.

Tre dagar i veckan får Lotta och Peter också hjälp med hämtning, bland annat av mormor och en tonårsflicka de känner, som tar en tur till parken eller biblioteket och sedan fixar middag. De dagarna kan Lotta och Peter jobba till 18.30. 

Nu är klockan kvart över åtta och det är hög tid för Peter och barnen att åka iväg till dagis. Kram och hej då till Jack och Stella, och Peters färd fortsätter till garaget på Birger Jarlsgatan, à 3 500 kronor i månaden. "Det är mycket pengar, men för att få vardagen att funka och få mer tid för barnen köper vi de tjänster vi kan."

Peter går raskt till Stureplan och tar hissen till reklambyrån i en paradvåning från förra sekelskiftet. Här står frukost framdukad, ytterligare en liten förmån som underlättar tillvaron de dagar Peter börjar tidigt.

Sedan är Lottas och Peters arbetsdagar i full gång med möten, telefonsamtal och jobb vid datorn. 

Lottas arbete fortsätter över mobiltelefon i bilen till dagis. Hon kör in på parkeringen, tar ett andetag, stannar upp: "Nu måste jag ställa om, det första de frågar är vad vi ska göra nu." Det blir lekparken. Lotta lånar en varmare jacka av förskoleläraren. Tillbaka i bilen igen: 14 missade samtal på mobilen. Människor som väntar på beslut och besked. 

Framme vid radhuset igen letar Lotta febrilt genom fickor och handväska. Husnyckeln finns inte. Tröttheten drar över Lottas ansikte. Jack är kissnödig och hon hjälper honom av med byxorna i kylan, han får kissa på garageuppfarten. 

Tillbaka in i bilens värme, barnen får var sin rågfralla ur matkassen och färden går till Elfvik där man kan se hästar och kossor.

Under tiden har Peter avbokat en telefonkonferens med London och satt sig i bilen för att åka hem och öppna dörren.

Hemma igen vid middagsbestyren kommer tankarna kring livets tempo och det svåra i att få ihop tillvaron.

"Alla vi känner pusslar. Jag var på ett dop förra helgen" berättar Lotta. "Där satt fem kvinnor med kvalificerade jobb, samtalen rörde märkning av kläder, matlagning - en hade slutat totalt, en börjat med storkok. En kvinna berättade hur hon kopierar sin sons läxor, så att hon kan förhöra honom per telefon medan hon är på kontoret i Helsingfors."

Och så berättar Peter och Lotta om Lottas bror, vars familj har lagt in rullande veckomenyer på datorn, med inköpslistor där matvarorna är listade efter hur de är placerade i deras mataffär.

"Där är inte vi än, tvärtom är vårt kylskåp ofta tomt", säger Peter och ler, samtidigt som han konstaterar att detta är något som familjen skulle kunna organisera bättre, och på det sättet frigöra tid. 

Men trots en tidspressad tillvaro ser Peter och Lotta både pigga och välmående ut.

"Jo, jag tycker att vi faktiskt lyckas vara glada föräldrar och ha glada barn. Men det beror på flera saker", säger Lotta.

"Först och främst har jag en förstående arbetsgivare, som accepterar flexibla tider och litar på att jag ändå utför mitt jobb." 

"Hjälp med städning och hämtning är helt avgörande", säger Peter. "Och så tror jag det kan vara lättare att vara chef, i stället för att ha en chef. Särskilt jag som egen företagare kan styra mitt arbete. Å andra sidan är jag aldrig riktigt ledig."

Av stor vikt är också det faktum att båda tycker att det är roligt att gå till jobbet.

Dessutom har de medvetet tagit beslutet att under hösten enbart ägna sig åt jobbet och barnen. Allt annat; träning, vänner och huspyssel, får stå tillbaka. På helgerna satsar familjen på att vara ute i naturen så mycket som möjligt. 

Lotta kan inte begripa varför skatten på hushållsnära tjänster inte sänks. "Det är en sån förlegad debatt. Jag lämnar skjortor till kemtvätt och har hantverkare som fixar badrummet. Varför kan jag inte överlåta städningen åt någon som verkligen kan städa."

"Och detta i ett samhälle med en stor mängd utbrända kvinnor, stressade överviktiga barn. Och allt sämre städade hem. Och samtidigt en stor svart sektor!"

Efter middagen får Jack och Stella bada. Sedan blir det välling framför Scooby Doo på teve, tandborstning och sagor. När barnen somnat sätter sig Peter och Lotta med var sin dator och fortsätter arbetet. De bedömer att de arbetar 50-60 timmar per vecka.

Fråga är om de skulle vilja jobba mindre. Mer! utbrister Lotta, men nyanserar sedan sitt svar:

"Jag skulle vilja vara mer med barnen, mer på jobbet, mer med Peter, mer med vänner och mer med mig själv. Viktigast är barnen. Vårt närmaste mål är att de bara ska gå fyra dagar på dagis, och så är Peter och jag hemma varannan fredag."

Strax efter midnatt är den sista lampan släckt hemma i familjen Hertes radhus. 
Annika Folcker, annika.folcker@dn.se
Publicerad 6 dec 20:36

Läsarreaktioner 6 december 2005


Atikelserien har rört om i både mina och mina vänners tankar. Skriver nu med en hand, småbarn i den andra.. och så kort som möjligt. Man vill så gärna göra allt. Min generation, vi som var fria och reste jorden runt, vet inte vad det är att avstå. Vi ska ha snygga badrum, kök och alla inredningsprogram triggar i gång helgprojekt. Barn, helst många, och så förverkliga sig själv. Men om vi lägger till saker i våra liv, exempelvis två barn, har vi inte funderat över vad vi måste ta bort, för att kunna leva ett liv med närvaro. Jag har i alla fall landat - äntligen med andra barnet (skulle jobba och plugga med första). Och när jag är närvarande i det så är det underbart - livskvalitet - inte att tänka "Fan nu vaknar hon, jag som ska jobba lite till..."
Sofia Kinberg

Med tonåringar på 13 och 16 år tar det verkliga ekorrhjulet fart. Mor- och farföräldrar orkar inte som förut, behöver själva hjälp. Rätt till deltid har man inte. Den som arbetar i kommunen har inga förmåner som tvätt- och städhjälp. Den mängd tvätt en tränande tonåring producerar är inte av denna värld!
Träning tre gånger i veckan plus tävlingar varannan helg kräver en mor utan intresse av "eget liv". Har man inte råd med två bilar blir det att pussla. Idrottsklubbar kräver dessutom ofta medverkan av föräldrar i form av styrelsearbete, tvätt och lottförsäljning. 
Sen har vi skolarbetet där man bör vara en aktiv förälder som, förutom läxläsning, engagerar sig i lokalstyrelser och medverkar i nattvandringar. 
Vissa extra förfärliga dagar kommer jag på mig med att räkna ut hur många år till som de bor hemma. Jag lovar att man då känner sig som en riktigt usel mamma.
Gunilla, för det mesta lycklig tonårsmamma

Tack för denna viktiga artikelserie. Jag har vuxna barn i denna "välståndsfälla". För dem gäller det att hänga med i tidens krav. Hus, barn, två bilar, hårda krav i jobbet, ibland till och med sommarhus. "Statusen" stjäl familjens bästa år. Det skulle behövas en tredje vuxen för att livet ska bli drägligt, ekvationen går inte
ihop. 
I en framtid kommer de unga att upptäcka "bedrägeriet" och ångra statusjakten. 
Varför jaga status när man inte har tid att njuta av den? Man jagar en ännu
bättre framtid i stället för att ta vara på nuet.
Vi äldre vet var det brister, de unga lyssnar, men fortsätter sin stressiga
tillvaro. Kvantitet i stället för kvalitet.
W Wettergren

Vi är så många som delar denna känsla. Vår familj hade likadana problem - att få tiden att räcka till. Stress och bråk om vem som ska göra vad blev en vardagsplåga.
Så fick vi chansen att flytta till England. Min man fick en liknande position i England, men lite mer lön och mycket mindre skatt.
Vi hade råd med att jag var hemma. Det var en sådan lyx, jag fick all tid till familjen och dessutom tid för mitt hästintresse. Jag kunde städa, tvätta, handla, rida i lugn och ro. Och när barnen skulle hämtas från skolan var allt gjort.
Vi hade lugnare middagar, lugnare läxläsning för vi behövde inte tänka på att handla, tvätta, städa etcetera.
Visserligen arbetade min man mycket, men det gjorde han i Sverige också.
I dag är vi tillbaka i Sverige och jag har ett halvtidsarbete. Tyvärr är systemet här inte till fördel för oss "vanliga" så att man har råd med vit arbetskraft som städar och hjälper till med barnen.
Malin Björkenström

Tack för en trevlig artikel om tid. Fick nöjet att läsa den efter frukost. Kunde krypa ner i sängen med en kopp kaffe och njuta av DN. Blir frustrerad av att en del människor ska hinna så mycket. Själv är jag 51 år. Har två grabbar på 9 och 14 år. Har dom varannan vecka. Arbetar som resurslärare och fritidspedagog på en skola i Hässelby, 40 timmar i veckan. Har 40 minuters cykelväg varje dag. Tycker jag hinner med det jag ska. Grabbarna har lagom med aktiviteter i veckan som de ska skjutsas till. Hinner umgås med dem. Hjälpa till med läxor. Fixar mat när jag kommer hem. Utan att det blir allt för sent. På helgerna har vi mycket tid tillsammans. När jag inte har barnen städar jag. Gör också veckoinköp innan grabbarna kommer till mig. Då slipper jag göra sådana tråkigsa saker när dem är hos mig. Med andra ord, man får göra olika val här i livet.
Kenneth Albertsson

Vardagen är inte ett enda Junibacken utan det är städning, hämtning, matlagning, sjukt barn etcetera, viket är naturligt. Vi lyckades med uppgiften utan hemhjälp och dessutom lärde vi barnen en del eftersom de hela tiden var runt oss när vi lagade mat, tvättade bilen och skurade golv. Jag har nu startat egen firma när ungarna är i tonåren och min fru gör karriär efter fyllda fyrtio. Det är frågan om val, inget annat.
Rolf

Jag tror helt enkelt att problemet med min generation, 70-talisterna, är att vi vill ha allt! Ett välbetalt, stimulerande och ansvarsfullt arbete, en fantastisk partner, ett vackert hem, ett vackert och vältränat yttre, kulturell bildning, åsikter om världspolitiken, uppdaterad musiksmak, utlandsresor. Listan kan göras längre. 
Pricken över i:et: vi ska vara de bästa av föräldrar till välartade barn. 
Risken är att just barnen får betala priset med en överorganiserad och sönderplanerad barndom där föräldrarna huvudsakligen är frånvarande.
Pia

Vill bara hälsa att jag har VW-titeln i tidsbrist. Fem barn mellan 8 månader och 12 år innebär fyra utvecklingssamtal, fyra föräldramöten, 80 naglar, minst, att klippa i veckan. Tre av fem barn har fritidsintressen som kräver tid av mig och min man. Fotboll, handboll, basket och Vår teater, samt hämtningar hos kompisar och biobesök. Otroligt att jag tar mig tid att skriva till er. Maken är fotbollstränare för tre lag, så jag är ofta "ensamstående" under kvällar och helger. Hur får vi tiden att räcka? Accepterar att den inte gör det. Prioriterar smart - vi har nog Södermalms skitigaste fönster och jag det mest slitna håret. Vänner betyder mycket, Då och då trycker vi på stoppknappen och drar i väg till vårt sommarhus.
Marie Nordling

Jag blev egen företagare. Jag bestämmer själv över min tid. Jag kör min dotter till skolan varje dag, äter lunch framför min dator. Hämtar mitt barn mellan 15 och 16. Kör hem, gör läxor, jag är ute och springer klockan 18, äter middag 19, leker och är i sängen 21. Jag hinner vara en bra mamma, sportig tjej, en vd och en kvinna, hinner med fot- och ansiktsmassage ibland!
J. Lindahl

Med tre små barn kan bara en jobba. Ingen arbetsgivare accepterar 1-2 dagars vård av sjukt barn i veckan, det är direkt förnedrande att känna missnöjet från arbetsgivaren. 
Kvinna

Ibland vill man bara stanna upp och skrika: JAG VILL HOPPA AV! Men det kan man ju inte. Kombinationen storstad med långa restider och ett krävande men roligt jobb, som inte medför några fringisar som Hemfrid, är inte idealisk. Skolbarn tar minst lika lång tid som småbarn. Och med stora har man allt tjafs med lekkamrater. Jag förstår inte varför det är så fult med städhjälp. Då får ingen hjälpa mig med trädbeskärning eller med skitbilen, heller. Det klarar jag lika bra som trädkillen och mekanikern!
H E

Stenhård prioritering, bort med alla onödiga måsten. Så här gör vi, mamma, pappa och två barn, 6 och 10 år.
  Bor bredvid barnens skola. Har nära till service och kommunikationer.

  Nära till jobbet, som inte är allt för stressigt.

  Nära till barnens aktiviteter, dvs lokala klubbar.

  Avdramatiserar måltiderna, äter när vi har tid och är hungriga. Struntar i avancerat och hembakat.

  Umgås med andra i liknande situation, föräldrar vid fotbollsplanen.

  Gör bara det som är absolut nödvändigt, resten man gör ska vara roligt.
Anne Arhin

Tiden räcker bättre sedan även pappan börjat arbeta deltid!
Susanne och Fred

Jag har bott i andra västeuropeiska länder. Där är det självklart att ha städhjälp, trädgårdsservice, hemleverans av mat, post och kemtvätt, fönsterputshjälp, få nya gardiner uppsydda och upphängda. Tjänster som det är skamligt att hyra in i Sverige. 
Stressad kvinna

De familjer ni skildrar har oceaner av tid jämfört med mig. Som änka med ett litet barn har jag en helt annan situation. Jag jobbar 75 procent och harhjälp med hämtning från dagis en dag i veckan. Men det funkar faktiskt ganska bra.
Ingrid 
Jobba för lönen och leka för livet

Aldrig förr har vi jobbat så lite och samtidigt haft så ont om tid. Aldrig har arbetsmiljön varit bättre och medellivslängden längre, medan den arbetsrelaterade ohälsan slår rekord.

DN:s serie om det omöjliga dygnet har gett några ledtrådar till dessa knepiga ekvationer. En förklaring till tidsbristen är ökade ambitioner på livets alla områden.

Vi tränar, inreder, shoppar, vårdar relationer, bekräftar barn, e-postar, pratar i mobil och surfar på nätet. Massor av krav och tidsfördriv har tillkommit, okända för tidigare generationer, utan att de gamla vanliga försvunnit.

Alla som jobbar är stressade. Alla som inte jobbar är stressade. Det enda som är värre än att ha för mycket att göra är att ha för lite att göra.

Den politiska reaktionen på ekorrhjulet är att kräva kortare arbetstid. Vi märker det i förslag om sextimmarsdag och i filosofin bakom friåret, i de allt vanligare funderingarna om sänkt materiell standard i utbyte mot mer ledighet.

"Det talas om utveckling - som om den enda sanna utvecklingen bestod i att marschera framåt längs den inslagna vägen mot konsumtionens frälsning", skriver Katarina Bjärvall i dagisdebatten på DN Kultur (28/11); "Utveckling kan vara att för första gången i konsumtionssamhällets historia sätta tiden före pengarna."

Resonemanget låter fint men lider av två stora fel. Ett är att kräva kollektiva lösningar på individuella problem. Det är alltid andras konsumtion och önskningar som är oförnuftiga.

Fel nummer två är att vi redan har prövat med arbetstidsförkortning och kan avläsa resultatet. Erfarenheten visar, något överraskande, att lösningen på vårt dilemma är mera jobb snarare än mindre.

Så här hänger det ihop, om man lyfter blicken och jämför Europa med USA. Enligt James Surowiecki i tidningen The New Yorker arbetar amerikaner i dag lika mycket som de gjorde 1970, medan européer har minskat sin arbetstid drastiskt. Fransmän jobbar nu 28 procent färre timmar än amerikaner och tyskar 25 procent färre.

Man skulle kunna tro att skillnaden är kulturell - hysteriska materialister mot kultiverade livsnjutare - men för inte så många decennier sedan var förhållandet det omvända. Förklaringen måste alltså vara en annan.

De nära 30 procent mer som amerikanerna arbetar kan avläsas i en stor välståndsklyfta. Varje samhälle får obönhörligen samma köpkraft som man stoppar in i produktivitet. Skillnaden syns på bilparken, men den syns framför allt i tjänstesektorn.

Amerikaner, särskilt kvinnorna, köper tjänster som européer utför själva. Medel-Martha i Chicago tillbringar tio timmar mindre i veckan med hushållsarbete än sin svenska motsvarighet, eftersom hon har råd att betala för tvätt, städning, barnpassning och matlagning.

USA får på så sätt en rad fördelar jämfört med Europa. Ekonomin växer snabbare när ingenjören uppfinner och läraren undervisar i stället för att klippa gräs. Folk mår bättre när de kan slappa lika intensivt som de jobbar. En väldig tjänstesektor skapar ingångar på arbetsmarknaden för unga och invandrare, i stället för socialbidragen på denna sida Atlanten.

Ju mer arbete som blir utfört, desto fler arbeten finns det att söka. Ledighet föder däremot ledighet, också ofrivillig sådan.

Konsumtionsmotståndarna har alltså redan blivit bönhörda. Europa har följt fritidslinjen i 35 år, först genom kraftiga skattehöjningar på arbete under 70-talet, sedan genom facklig inriktning på kortare arbetstid när det inte längre fanns utrymme för löneökningar.

Den transatlantiska klyftan beror inte på att européerna som individer har valt kortare arbetstid, utan på kollektiva lösningar och politiska regleringar. I grunden är skillnaden inte kulturell utan politisk, och hänger ihop med europeiska fackföreningars större makt.

På IF Metalls hemsida kan man läsa att "arbetstiden är förhandlingsbar". Arbetstidslagen sätter gränser för hur och när vi får jobba, men kollektivavtalen kan upphäva lagen om någon verksamhet så kräver och arbetsgivarna är beredda att öppna plånboken.

Ett exempel är smältverk, där temperaturen måste hållas konstant dygnet runt. Utan kollektivavtalens flexibilitet skulle vi inte ha några smältverk i Sverige.

"Hade det enligt lag varit tillåtet att arbeta natt, hade facket inte haft samma möjlighet att få igenom rimliga ersättningar och arbetstider", säger Lars Sundström som är klubbordförande på Boliden Mineral.

"Vi har stegvis kunnat förkorta arbetstiden och samtidigt höjt reallönerna så att metallarna får mer i plånboken. Det är inget dåligt facit", säger Göran Johnsson när han i tidningen Dagens Arbete summerar 15 år som ordförande inför pensioneringen vid årsskiftet.

Metall har varit framgångsrikt på papperet, men resonemangen visar hur lagstiftning och fackliga krav samverkat i riktning mot en ledighetskultur. Generella arbetstidsförkortningar med oförändrad lön urholkar alltid ekonomin någon annanstans, och är som synes ingen genväg till balans i tillvaron för den enskilda individen.

Den franska 35-timmarsveckan ledde bara till ökad stress, eftersom lika många uppgifter skulle utföras på kortare tid.

För att klara det omöjliga dygnet borde vi jobba lite mer, inte mindre. Framför allt borde det vara upp till var och en att välja själv. 
Uppdaterad 1 dec 15:03

Böcker på minuten
Få av oss får tiden att räcka till. Och romaner tar lång tid att läsa. Därför kommer berömda böcker i snabbversioner. Jonas Thente kontrollerar hur kort en klassiker kan bli. 



Någon har räknat ut att arbetstiden för den genomsnittlige bronsåldersmänniskan uppgick till 40 minuter om dagen. Om det verkligen var så vet väl ingen, men klimatet var gott och bytesdjuren köade för att nedläggas, så det verkar inte otroligt.

Min generation har fått höra berättelser om forna tiders 40-timmarsvecka och tycker att till och med det låter fantastiskt.

Det är en grym historiens ironi att romanen utvecklades parallellt med den modernitet som i ökande takt har minimerat den tid som romaner kräver. Nuförtiden har litteraturkritiker knappt tid att läsa de böcker de recenserar, konstaterade litteraturforskaren Arne Melberg i en artikel redan för tio år sedan. Med läsa menade han då läsa - inte rastlöst plöja igenom.

Melberg hänvisar bland annat till den författare som har skrivit en av 1900-talets mest anstötligt tidskrävande romaner. I en essä minns Marcel Proust hur han som barn lämnade världen med hjälp av läsning; hur han i tystnad drog sig undan till "ensamhetens hjärta" och försvann.

Denna asocialitet har alltid väckt omgivningens misstänksamhet, från Augustinus till Vilhelm Moberg och vidare. I en samtid som blir allt trängre och där tiden blir allt knappare är utrymmet och fritiden de enda riktiga lyxartiklarna. Att ägna de knappa resurserna åt läsning blir ett uttalat och inte sällan kontroversiellt ställningstagande.

Tiden det tar att tillägna sig ett konstverk har blivit väsentlig. DN försökte under en period strunta i uppgiften om filmernas längd i recensionerna, men fick återgå till normen sedan biobesökarna klagat. Upplevelsen måste kunna passas in i agendan. Den totala speltiden såväl som varje enskild låts längd anges rutinmässigt på cd-skivorna och datorspelen ger på omslagen besked om ungefärlig speltid.

Då är det mer besvärligt med litteraturen. Somliga kultursidor redovisar böckernas respektive sidantal, men det säger inte särskilt mycket. Går man till litteraturforskningen noterar man att lästiden är en storhet som är omöjlig att räkna ut, trots att giganter som Paul Ricoeur i alla fall gör sig mödan att diskutera den.

Man har från förlagshåll gjort försök med att precisera lästiden. Ett exempel har jag i mitt bibliotek: ​Georg Büchners "Lenz" i översättning av Lars Bjurman. Boken är utgiven av förlaget Läslust i samarbete med Symposion, och den ingår i en serie som kallas "En- till tvåtimmarsboken". Det är något rörande, vädjande och ganska stötande i detta och andra försök att argumentera för läsning med hänvisning till att det inte tar så lång tid som man kanske tror.

Det finns andra sätt också. Romaner som en gång skrevs för en vuxen publik men sedan utgavs för barn och ungdomar har inte sällan kortats. Två av Gullivers fyra resor brukar således saknas i de utgåvor man finner på antikvariat. 

Annars är det tidskriften Readers Digest som har bildat skola inom den litterära tidsbespararbranschen. Varje nummer avslutades med en starkt kortad version av någon aktuell roman och greppet har allmänt kommit att kallas just readers digestisering.

Än mer nedkokade blir böckerna i en samling som "Berömda böcker", första gången utgiven 1963. Här sammanfattas innehållet i en mängd klassiker i notisform, fast då i syfte att fungera som uppslagsbok och stöd för minnet snarare än att förmedla konstnärliga upplevelser. Och så har vi de där böckerna som utkom under 1980-talet och riktade sig till folk som hade tjänat mycket pengar men saknade tid att skaffa sig den bildning som krävdes i de finare salongerna. De hette "Litteratur för dumskallar" och liknande. Efter att ha pluggat dem kunde man obehindrat konversera i flera sekunder om Camus och existentialismen. Fast de flesta valde nog ändå motsvarande titlar om vin.

När filosofer diskuterar den knepiga frågan om vad en människa egentligen är dyker ibland en provocerande bild upp. Man tänker sig en människa som man börjar plocka bitar av. När upphör hon att vara sig själv? Armarna och benen är ju inga problem: fortfarande männi​ska. Men om man fortsätter plocka bort eller ersätta delar - när slutar hon vara människa?

Man kan ställa samma fråga om ett litterärt verk. Hur mycket kan man ta bort ur Strindbergs "Röda rummet" utan att den upphör att vara Strindbergs "Röda rummet"? Om man kan till exempel modernisera stavningen så kan man väl företa andra ingrepp?

De flesta skulle stegra sig inför tanken på readers digestisering av litterära konstverk, och det blir mer kontroversiellt ju modernare verket är. Jonathan Swift och Jules Verne, okej, men försök med Lars Ahlin eller Birgitta Trotzig.

Det är här vi kommer in på det minerade område där olika sorters romaner skiljer sig åt. Om man studerar de romaner som Readers Digest kortade så var det knappast de kritikerhyllade författarnas. Jag minns Peter Benchleys "Hajen" till exempel, och Alex Haleys "Rötter". Gedigna bästsäljare som dansade en sommar och kanske ända fram till vinterns filmatisering.

Varför kan somliga romaner kortas utan problem, medan andra omöjligen skulle överleva det?

I den svenska skolan lusar man eleverna. Lus står för läsutvecklingsschema och mäter förmågan att ta till sig texter på en 19-gradig skala. Det normala för en sjundeklassare är 18 A - vilket kort innebär att man läser för handlingens skull. På 18 B, där man helst bör ligga när man slutar 9:an, uppfattar man dessutom sådant som gestaltning och relationer mellan karaktärer som inte behöver vara direkt uttalade i texten. 18 C betecknar förmågan att uppfatta mer avancerade drag i texten, såsom symbolik, paralleller, stämningar och så vidare. Detta är universitetsnivån. Den helt litterata läsaren ligger på 19.

Man räknar med att en minoritet av befolkningen når nivå 19. Då rör det sig i allmänhet om akademiska humanister, lärare, skribenter och dylikt. De flesta stannar någonstans mellan 18 A och 18 C.

Med denna skala i säkert grepp kan man också på en höft gradera romaner. Böcker som helt styrs av intrigen och där varje problem, konflikt och mysterium blir förklarat - det är böcker på nivå 18 A. Här hittar vi bästsäljare som Dan Brown och John Grisham, chic-lit, många ungdomsböcker och svenska debutromaner samt exempelvis Pirat​förlagets hela utgivning. Det är sådana böcker som man kan korta - ta bort litet miljöskildringar här, några bi​figurer och utvikningar där - utan att skada den bärande intrigen. Det är dessa böcker som står för den allra största delen av skönlitterär konsumtion. 

Romanerna som hamnar högre på skalan är de som ställer till problem för den tidsmedvetna. Här stöter man på irriterande hål och outtalade förutsättningar som kräver ens aktiva medverkan. Ideligen tvingas man stanna upp och reflektera, och den fördömda romanen kostar inte ens på sig att bekräfta eller bestrida att man har tolkat rätt. Den kräver dessutom omläsning - ett flagrant sabotage mot vår prestationskultur.

Det kan vara stressigt för många. En välbekant känsla. Stressen medan man väntar på att datorn ska tänka färdigt, att telefonsvararen skall pipa så att vi äntligen kan lämna vårt meddelande, att tvättmaskinen skall knäppa så att vi kan öppna luckan - alla de där tidsbesparande maskinerna som stressar oss till vansinne. 

Kanske är just den sortens stress ett jubelskri från bronsåldern. I förordet till den svenska utgåvan av Paul Virilios bok om brådskan, "Försvinnandets estetik", skriver Peter Handberg om hur allting upplöses i flödet och farten: "Konst, filosofi och litteratur som övergivna hållplatser, förbipasserade av den rasande farten."

Men vänta nu. En av de mest erkänt svåra, komplicerade och höglitterära klass 19-böckerna som exi​sterar är James Joyces "Finnegans Wake". Den publicerades 1939 och utgör en enda lång, hallucinatorisk/symbolistisk dröm.

1966 publicerades "A shorter Finnegans Wake" i bearbetning av Anthony Burgess. Den är en tredjedel så lång som originalet. Burgess vrider sig som en ål i företalet; berättar att uppdraget har varit smärtsamt och besvärligt. Romanen är en av de få i världen som absolut inte kan kortas, skriver han: "där finns alltid risken att om man tar bort en enda tråd så går hela väven till spillo". Han försäkrar också att den kortade versionen under inga omständigheter kan ersätta originalet, men att den ändå kan fungera som en inledning.

Den inledningen tror jag att jag hoppar över. Men "Finnegans Wake" skall jag förstås läsa, någon gång när jag har tid. 

Jonas Thente, jonas.thente@dn.se

Uppdaterad 3 dec 22:52

Bekvämt handla på nätet
Att köpa basvaror som mejeriprodukter, konserver, drycker, djupfryst mat och andra stapelvaror som hushållspapper, blöjor och rengöringsmedel via internet och få varorna levererade direkt till dörren kan vara skönt. 


Man slipper handla ofta och att släpa på tunga kassar. Men helt utan besvär är det inte att handla på nätet heller. Det tar tid att fylla i beställningslistan framför datorn även om det går fortare när man fått in rutinen. Beställer man väldigt mycket varor får man förstås avsätta en del tid att plocka in dem i skåp och frys.

Netextra är för närvarande den enda butiken i Stockholmsregionen som säljer livsmedel via nätet. Utkörningen kostar 99 kronor per gång, oavsett hur mycket man handlar. "Plockavgiften" på 50 kronor är numera borttagen. Priserna hos Netextra något över Prisextras nivå. Den som vill minska på kostnaden kan kanske samhandla med en granne. Beställningarna kan göras så sent som natten före leveransdagen.

Det gäller att vara på plats när varubilen kommer, annars får man betala en straffavgift. 

Betalningen sker med kort direkt till den som levererar varorna. Man kan också ha en fullmakt hos företaget som då drar kostnaderna från ett konto. 

Eva-Maria Bengtsson, eva-maria.bengtsson@dn.se
Uppdaterad 3 dec 23:09

Hel- och halvfabrikat inte alltid dyrare än hemlagat
Tid är pengar heter det. Vill man spara tid är färdiglagad mat och halvfabrikat en genväg. 



Dyrt - invänder någon kanske. Ja, det kostar att köpa takeaway-mat från kvartersrestaurangen till hela familjen.
Men det är bekvämt och brukar uppskattas när barnen får välja från kinarestaurangens långa meny. Portionerna är oftast stora och kan räcka till en matlåda dagen därpå.

I bästa fall är den hemlagade spaghettisåsen och köttbullarna godare, kötthalten högre, kryddningen mer personlig än i den färdigköpta, men det inte alltid så mycket billigare att laga själv, och tidsvinsten är avsevärd.
Konsumentverket har gjort undersökningar där man jämfört kostnaderna för hemlagat med motsvarande färdiglagade rätter eller rätter med halvfabrikat.

De måltider som lagades från grunden utgick från standardrecept. Kostnaderna för ingredienserna i den hemlagade måltiden jämfördes sedan med ett bekvämmatsalternativ, hel- och halvfabrikat. Resultatet visade inte överraskande att det oftast lönade sig att laga maten själv.

Men inte alltid. Vissa rätter som pytti panna och köttbullar med makaroner var billigare att köpa färdiga. Att laga hamburgare själv blir kanske godare men någon större ekonomisk vinst är det knappast.

Den som lever ett stressigt liv behöver således inte ha ha dåligt samvete för att man köper färdigmat eller halvfabrikat till barnen.

Måltiden kan komponeras på näringsmässigt bra sätt. Att komplettera med sallad till måltiden går ju hur fort som helst nu när man kan hitta färdigskuren sallad och putsade minimorötter i kyl- disken.

Marknaden för färdiglagad mat har utökats kolossalt på segrare år såväl kylda färdigrätter som djuprfrysta. Det är tillkommit nyckelhålsmärkta färdiga rätter, rätter med mycket grönsaker och mindre fett och salt. 

Eva-Maria Bengtsson, eva-maria.bengtsson@dn.se
Uppdaterad 3 dec 23:26

Billigare ta tjänstledigt än att anlita hjälp
Priset för att låta någon annan sköta de hushållsnära tjänsterna kan bli hur högt som helst. Det är till och med mera lönsamt att ta tjänstledigt och själv utföra jobbet hemma än att anlita andra. 



Hemfrid är företaget som på sin hemsida lovar "en enklare vardag" och "ett bättre liv". 

Det konkurrerande företaget Homemaid lovar "bättre livskvalitet". Löften som låter som ljuv musik för den tidspressade som förutom jobb och långa arbetsresor ska hinna hämta och lämna på dagis, storhandla, städa, laga mat, gå på föräldramöten, skjutsa barnen till olika fritidsaktiviteter, skotta snö och fixa droppande kranar.

De två företagen har sällskap av många liknande företag som kan rycka in och hjälpa till med hemmasysslor av olika slag. Den vanligaste kunden är ett företag som ger anställda städhjälp som en löneförmån. Men även privatkunder är välkomna.

Hemfrid har i dag 350 anställda och är engagerade i uppemot 2.200 hushåll, Homemaid har 200 anställda och driver också hemservice åt äldre i Nacka. 

Hos Hemfrid kan man köpa städningspaket veckovis, månadsvis eller var fjortonde dag. Priset baseras på antal timmar och var man bor -ju längre bort från stan desto dyrare.

- Det vanligaste är att familjen har städning tre fyra timmar var fjortonde dag, berättar Maria Andersson, Hemfrids regionchef i Stockholm. Då ligger kostnaden kring 3.000 kronor i månaden. Sedan lägger man kanske till någon annan tjänst, exempelvis tvätt.

Grundpriset är 296 kronor i timmen hos Hemfrid, Homemaid tar 306 kronor. Barnpassning är billigare eftersom den är momsbefriad. Hemfrid tar här 285 kronor i timmen, men på helgerna är det dyrare.

- Det går att få hjälp med allt. Hemfrids timpris för storstädning och strykning är 330 kronor, matlagning och ärenden av skilda slag -hämta på dagis - kostar 450 kronor i timmen. 

Även sådant som fönsterputsning, flyttstädning, familjeservice och golvvård erbjuds.

- I trädgården kan vi ordna med allt ifrån en trädgårdsmästare som kan hjälpa till med tips och råd till att någon kommer och klipper gräset. Här varierar priserna, förklarar Maria Andersson.

Men möjligheten att köpa sig fri från tråkiga sysslor är inte förbehållen alla. För att affären ska löna sig krävs en mycket hög inkomst. 

- Det är ofta mer lönsamt att ta tjänstledigt och göra jobbet själv än att köpa tjänsten från någon annan. 

Det förklarar Ylva Yngvesson, Institutet för privatekonomi vid Föreningssparbanken. Hon har för 
DN:s räkning jämfört Hemfrids 
pris med vad det kostar att ta tjänstledigt utan lön för att göra samma jobb. 

Tre timmar i veckan från Hemfrid kostar 4.165 kronor i månaden eller 49.980 kronor per år. 

I vårt exempel är årslönen 480.000 kronor före skatt, 291.382 kronor netto. Om du tar tjänstledigt sammanlagt en månad under året för att städa blir det 18.140 kronor mindre i lönekuvertet efter skatt. 

Du vinner alltså 31.840 kronor på att göra städningen själv under din tjänstledighet än att låta Hemfrid göra jobbet (49.980 kronor -18.140 kronor).

Till detta kan läggas eventuellt billigare luncher och minskade utgifter för arbetsresor när man är hemma.

På samma sätt kan man ställa kostnaden för servicen mot inkomstbortfallet på andra lönenivåer. Det är först när man når upp till en inkomst av 120.000 kronor i månaden som städhjälpen blir mer lönande jämfört med att städa själv under en 160 timmars obetald tjänstledighet under ett år.

Antag att Hemfrid jobbar dubbelt så snabbt som du gör och du bara behöver köpa tre timmar städning varannan vecka. Det motsvarar 78 timmar köpt tid. Den tjänsten kostar 2.210 kronor i månaden, 26.520 på ett år. 

Här blir vinsten av att städa på sin tjänstledighet 8.380 kronor. Då krävs det en månadslön på 63.000 kronor för att den betalda städhjälpen ska löna sig jämfört med att vara ledig utan lön och göra jobbet själv.

- Det är alltså mer fördelaktigt att ta tjänstledigt eller att ha kortare arbetstid, men alla kan ju inte det. Speciellt för att underlätta för kvinnor att göra karriär, vilket man säger sig vilja uppmuntra i dag, borde det vara både acceptabelt och ekonomiskt mer lönsamt att kunna köpa tjänster, säger Ylva Yngvesson.

- Föräldrar hamnar i en omöjlig situation i dag. Varför inte kunna "köpa" tid under småbarnsåren mot att vi jobbar längre upp i åldrarna? Och skulle man inte kunna se på privata köp av tjänster som på hur företag kan kvitta moms på sina inköp: jag får i deklarationen dra av lika mycket som den jag köper en tjänst av betalar i arbetsgivaravgifter. Kan vi köpa mer tjänster i Sverige leder det säkert till fler jobb och bättre hälsa. Som det är nu är det egentligen en misshushållning av resurserna.

- Det är märkligt att det är mer accepterat att införa avdrag för hantverkstjänster än för andra tjänster i hemmet, säger Ylva Yngvesson.

Utgångspunkten för DN:s serie "Det omöjliga dygnet" är vår ökade brist på tid. 

Vårt exempel visar att det kan vara lönsamt att ta ledigt från jobbet 20 arbetsdagar per år. 

Om man vill kan man fördela ledigheten på exempelvis 40 halvdagar.

Ledigheten ger dig samtidigt större chans att vara mer på hemmaplan. Väljer du i stället att köpa in de hushållsnära tjänsterna finns risken att du tvingas jobba ännu lite mer för att kunna betala. 
Jan Falk, jan.falk@dn.se
Publicerad 12 dec 08:03

Familjer betalar oftast svart för barnflicka
Heltidsjobb, resor och små barn - utvägen för vissa familjer blir att anlita en barnflicka. DN lät en tonårsflicka söka jobb hos elva familjer som annonserat via Arbetsförmedlingen - åtta ville betala svart. 



Ämnet barnflickor är känsligt i Sverige. DN har försökt få ett femtontal familjer att berätta om varför de har tagit hjälp med barnen, och vad det har inneburit för deras vardag. Ingen vill ställa upp med namn och bild. Tre tillfrågade berättar dock anonymt.

Många är rädda för att det ska sticka i ögonen på omgivningen. Den svenska normen säger att föräldrar själva ska ta hand om barnen. En annan viktig förklaring är att en majoritet av familjerna betalar sina barnflickor svarta löner.

För att ta reda på omfattningen av svartarbete lät DN också en tonårsflicka söka 16 barnflickejobb i Stockholmsområdet. Annonserna fanns i Arbetsförmedlingens Platsbank under rubriken "Arbete utan krav på yrkesutbildning". I alla utom en av familjerna var det mamman som skötte rekryteringen.

Fem av tjänsterna var redan tillsatta, jobben är attraktiva, många berättade spontant att de fått upp​emot hundra svar på annonsen.

Av de elva återstående jobben uppgav åtta på direkt fråga att lönen skulle betalas ut svart. En svarade lite kryptiskt att den skulle betalas som "vanligt". Två kvinnor angav att det skulle dras skatt på lönen. I ett av fallen skulle barnflickan anställas i familjens eget företag.

En mamma berättade att hon inte fått någon dagisplats till sin son, och att hon inte hade lust att betala skatt igen för en barnomsorg hon redan har betalat för via skattsedeln: "Vi hade tänkt 4.000-5.000 kronor i månaden, utan att man blandar in så mycket myndigheter. Det är lite fräckt, jag är själv advokat. Men vi får ligga lite lågt med sådana saker."

Ett vanligt upplägg är att barnflickan - pojkar är sällsynta - får mellan 3.000 och 5.000 kronor i månaden, plus boende och mat i samband med barnens måltider, för cirka 30 timmars jobb i veckan. I arbetet ingår ofta hämtning och lämning av barn, matlagning och viss städning. 

Andra har bara hjälp med hämtning, matlagning till barnen och undanröjning i köket cirka tre dagar i veckan. Då ligger lönen på cirka 70 kronor i timmen.

De flesta som söker en barnflicka eller utländsk au pair bor i höginkomstområden som Bromma, Saltsjöbaden, Danderyd och Lidingö.
Daghemmen Abborren och Forellen i Sticklinge på norra Lidingö har totalt 84 barn, varav 13 regelbundet hämtas av barnflickor.

- Vi har vant oss. Det viktiga för oss är att ha en kontinuerlig kontakt med föräldrarna, och det är väldigt sällan som barnflickan både hämtar och lämnar. Så det fungerar ändå, säger föreståndaren Lena Lindahl.

Irene Olsson, förskolechef i Ålsten i Bromma, berättar att på två förskolor med sammanlagt 100 barn hämtas cirka tio av en barnflicka.
Christine Koskull är präst i Lidingö församling. Varannan vecka håller hon öppet hus för barnflickorna på ön. Hon kontaktas ofta av medier som vill berätta om "stackars utnyttjade barnflickor".

- De finns säkert tjejer som råkar illa ut, men det är inte dem jag möter. Många har det bra i sina familjer. Min erfarenhet är att detta är utåtriktade, initiativrika flickor på väg ut i livet, som vill ha en tidsfrist för att tänka över vad de ska göra senare. Det som slår mig är att många är så duktiga med barnen.

Svart barnpassning och städning är inget som skattemyndigheten ägnar någon möda åt, säger Anders Stridh, kontrollstrateg på Skatteverket:

- Vi tror inte på ökade kontroller för att få bukt med ett sådant här område. Nackdelarna i form av integritetskränkande aspekter skulle bli för stora.

- Vi jobbar med att öka människors, och särskilt ungdomars, medvetenhet om fördelarna med att betala skatt. Har du inga registrerade inkomster får du inga lån. Ingen betalar för din pension, och den som blir gravid får endast minimibeloppet från föräldraförsäkringen.

På arbetsförmedlingens juridiska enhet konstaterar handläggaren Björn Salén att det inte är möjligt att kontrollera alla annonser.

- Vi har inte den blekaste aning om huruvida 
arbetsgivaren vill betala svart. Ibland får vi in tips, de förmedlar vi till skattemyndigheten.

Han tror att de flesta au pair- och städjobben förmedlas via mun till mun- metoden, eller genom små radannonser i tidningarna. 

Annika Folcker, annika.folcker@dn.se

Uppdaterad 12 dec 12:57

Jag känner ingen som betalar vitt för barnflicka.



"Utan barnflickan hade jag legat på psyket. Det har jag sagt till henne. Min man arbetar i Malmö. Jag har varit hemma med barnen i sex år. När jag kom tillbaka till banken var min tjänst borta. Jag blev tvungen att söka jobb internt. Det var inget val att arbeta deltid. Det sades inte rätt ut, med det krävs heltid om man vill ha ett något så när kvalificerat jobb.

Vi har tre barn, det är en tung arbetsbörda att hämta trötta barn på dagis efter en lång arbetsdag.

Vi satte in en annons och fick 150 svar tror jag, allt från gymnasieekonomer till vuxna som inte lyckats få andra jobb.

Det var tidskrävande men jag hittade den rätta pärlan. Barnen är så nöjda och glada. Och vi slipper denna trötthet och stress.

Hon hjälper oss att hämta tidigt från dagis. Skönt för barnen att vara i hemmiljön. När vi kommer från jobbet är de glada, nöjda, tvättade och har ätit. Då kan man koncentrera sig på att vara med barnen, läsa sagor och ta det där lite mysigare i stället. Det är mycket praktiskt ändå att göra.

Vi har fått en enorm flexibilitet, jag kan be henne stanna någon kväll och gå direkt från jobbet och träffa en väninna på middag. Det funkar också på helger om vi är bortbjudna på fest.

Hon badar barnen och plockar undan efter dem. Hjälper till lite med tvätten också. Hon jobbar 25 timmar i veckan och får 70 kronor i timmen, svart. Visst hade det varit bättre om det funkade att betala vitt, men det skulle bli så fruktansvärt mycket dyrare. Jag känner ingen som har det vitt.

För oss är det här en prioriteringsfråga, vi har inga jätteinkomster, en stor del av min lön går till barnflickan. Vi prioriterar att barnen ska ha det bra nu, så får vi knapra på knäcke​bröd i stället.” 

Uppdaterad 12 dec 12:58

"Vi fick över hundra svar på annonsen.



"Man har en önskan att räcka till för barnen, att de ska slippa långa dagar på dagis. Det här slitet med att jobba så lite som möjligt, samtidigt som man har höga ambitioner, springa till dagis och hinna allt annat blir så otroligt jobbigt.

Tidigare har vi haft hjälp med hämtning några dagar i veckan. Nu bor vi i ett hus med möjlighet att ha en person inneboende. Vi satte in en annons och fick över hundra svar, det blev nästan svårt att hantera. Det var många unga tjejer som ville jobba med barn och prova på att bo i Stockholm, och som kanske vill ta ett mjukare första steg och ingå i ett sammanhang.

Vi valde en tjej med goda referenser där personkemin stämde. Hon jobbar ungefär 20 timmar i veckan. Svart, det gör ju alla, det är så det ser ut.

Hon får runt 3.000 kronor i månaden plus fritt boende och mat. Det är ganska bra, tror jag.
Det här är en win-win situation. Det är ett attraktivt upplägg eftersom så många söker. Hon får en möjlighet att komma till Stockholm.
Och det är en viktig relation både för henne och för oss, alla måste må bra för att det ska fungera.

Hon ger våra tre barn frukost och lämnar och hämtar tre dagar i veckan. Vi vill inte släppa kontakten med dagis och skolor helt och hållet.
Hennes schema är flexibelt, ibland blir det mer, ibland mindre. Hon hämtar barnen vid 15. 

Det skulle vi aldrig klara. Hon hjälper till att kapa topparna. Vi är tre vuxna i stället för två som kan turas om att vara hemma med sjuka barn.

Hon stökar undan frukosten när hela familjen har dragit i väg, plockar undan i barnens rum, så att man inte kommer hem till en röra. 

Smågrejor som underlättar tillvaron jätte​mycket.
Det har betytt enormt mycket. Det är en fråga om att minska antalet bråkmoment. Att kunna starta morgonen utan att ha det hysteriskt stressigt.

Vi är väl medvetna om att det här är en fantastisk möjlighet som inte alla har. Det är ju så många som har det tufft, alla vill hålla korta dagar på dagis och sätta sina barn i första rummet. Och det är på sådana här punkter som orättvisorna syns i samhället i dag.”

Uppdaterad 12 dec 12:58


Det är som att ha en dagisfröken hemma.

"Både jag och min man är kirurger och arbetar med mycket akutbaserad kirurgi. På dagis vill de att vi hämtar en viss tid. Men det är omöjligt för oss att veta när vi blir färdiga.
Vi har tre barn på fyra år, två och ett år.

Den minsta fick vi ingen dagisplats för. Så i augusti anställde vi en tjej. Hon bor hos oss, med egen ingång och pentry. Hon börjar sju på morgonen, ser till att alla barnen får frukost och kommer till dagis. Sedan tar hon hand om vår minsta under dagen. Hämtar de andra på eftermiddagen, lagar middag, håller ordning där barnen vistas. Bäddar sängar, sopar golvet i köket och håller rent på bänkarna. Ibland viker hon lite tvätt.

Det är ett tungt jobb för henne, men det funkar jättebra och är hemskt skönt för oss.

Vi har mor- och farföräldrar som ställer upp men jag vill inte belasta dem med det vardagliga malandet, jag är glad om de kan ställa upp vid vård av sjuka barn.

Det är många omkring oss där vi bor i Bromma som har barnflickor. Antingen som bara hämtar eller som också bor hemma i huset. Vi valde mellan en utländsk au pair och en svensk tjej, och kom fram till att det var för osäkert språkmässigt med en utländsk person. Med så små barn är det viktigt att kunna kommunicera, och vi ville ha någon med samma kulturella bakgrund.

Vi fick väldigt många svar trots förhållandevis dåliga betingelser; 3 500 kronor i månaden samt mat när hon jobbar med barnen, boende och busskort.

Vi betalar svart. Alla mina extra pengar, när andra utgifter är betalda, går till barnflickan. Möjligtvis tjänar jag på detta i det långa loppet, eftersom jag får högre pensionsersättning. Men framför allt mår jag så otroligt mycket bättre när jag slipper känna stressen. Vill inte hamna i kvinnofällan och vara helt utsliten när jag är 40 år.

Jag känner inte att jag gör avkall på kontakten med barnen, jag träffar dem så mycket i alla fall i och med att jag ofta är jourledig flera dagar i sträck.

Det är som att ha en dagisfröken hemma, barn mår inte dåligt av att ha en dagisfröken på dagis, och inte av att ha en hemma, som de har en annan vuxenrelation till.

Men det är inte komplikationsfritt, hon gör ju inte alltid som jag skulle göra, slarvar kanske med städningen eller tar på barnen andra kläder. Men det får man svälja.

På vår arbetsplats är det inte accepterat att jobba deltid, utan barnflicka hade jag fått byta jobb. Det hade varit tråkigt när jag ägnat så många år för att ha det jobb jag har. Jag hade varit en olyckligare människa.” 
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